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CCNTR ATTC CER AMICA

A richiesta di una delle parti la procedura concernente tali stabilimenti potré
essere esperita nelle sedi sindacali competenti con la partecipazione della Dire-
zione e delC,DeFs

Con gli stessi criteri indicati al puntb1) le parti effettuerannc un esame con=
giunto degli effetti degli investimenti e procederanno a incontri annuali per

1" accertamento delle realizzazioni nell'ambito territoriale ;con le specifi=-

cazioni riguardanti gli stabilimenti significativi come sopra definiti ,

APPALTI E DECENTR AMENTC PR CDUTTIVC

Le aziende informerannoc, anmualmente su richiesta s 1 consigli di fabbrica

sulla natura delle attivitd conferite in appalto
su eventuali casi di ricorso al lavoro e cid Per consentire alle 0,S.Le la cono-
scenza delle conseguenze sui livelli occupazionali nel territorio, fermo restando
il disposto della legge 18.12-1973, n877; (ie parti stipulanti, inoltre ,congiun=-
tamente manifestano la lopo disponibilité a rimiovere le eventuali cause che impe—
‘discano‘la costituzione delle commissioni di cui alltart,5della citata legge 18,12,.'73
n 8773)
su eventuali casi di scorporo di attidvitd del proprio ciclo Prcduttivo che abbiano
rifiessi sull'occupazione complessiva e cid per consentire alle 0.S.L la conoscenza
delle conseguenze sui livelli occupazionali nel territorio.
La mamuntenzione ordinaria degli impianmti di produzicne non sara pil
affidata in appalto . |
Fermo restando ‘Ehe detta manunterzione va finalizzata alla sicurezza
allfefficienza & alla miglioreuxilizzaéionedeg;iimpianti,per la ri-
cerca dellé soluzioni sostitutive degli appalti si dovrad tenere conto
delle caratteristiche di programmabilita delle attivita stesse ,della

Piena utilizzazione delle attrezzature , del carattere



di continuita del lavoro, anche in impianti diversi, nonché delle esigenze che le
éttfvité di manutenzione cggettivamente richiédono di impiegare la forza lavorc se-—
condo orari e luoghi di intervento cppurtunamente diversificati secondo specifici ac—
cordi,
@li eventuali problemi occupazicnali derivanti dalla contrazione del ricorso allo
appalto saranno oggettc di esame a livello sindacale provinciale,
Sono fatti salvi comunque fino alla lorc scadenza - icontratti di appalto
stipulati prima della firma del presente contratto.
Resta sclusa dal divieto di appalto la manuntezione degli impianti dete—
nuti in lccaziéne finanziaria . Ailo scopo di consentire una pilt efficace
tutela dei lavoratori per quanto riguarda il rispetto degli obblighi pre=-
visti in materia di prestazicne di lavoro,le aziende inserirannc nei con—
tratti di appalto appesite clauscle che vincolind le imprese éppaltarrici
alla osservanza degli obblighi ad esse derivanti dalle norme di legge: assicurative,
prev1den21a11 d'igiene e sicurezza del lavoro noncheé dai r15pett1v1 contratti di lavoro
Per +7assolv1mento degli obbllgh_ derivanti alle imprese appaltatrici della legge
206541970, N°300, le aziende appaltantl si dichiarano disponibilli a facilitare,per guan
to‘pbssibile ,la materiale realizzazione delle condizioni di agibilita,
A livello locale potrd essere esaminata con le imprese appaltatrici la possibili=
ta di far usufruire al persenale delle imprese stesse i‘servizi di mensa ove esistenti.
La norme di cui al presenté prottoccllo si applicanc nel confronti delle aziende

che occupano pit di 60 lavoratori disciplinati dalla nprmativa cperai.

CCCUPAZICNE FEMMINILE

L& sottoscritte Associazioni stipulant® riconosconc nelC.CeN.L lo strumento
per l'attuazione del disposto dell’art.37della costituzione nonché le leggi

ed accordi interconfederali in tema di paritd senza distnzione di sesso,

FEDERCERAMICA ASSCOPIASTRELLE INTERSIND
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CONTRATTO CERAMICA

CLASSIFICAZIONTI

A decorrere dall®1,7.76 SONO abblite le differenze retributive tabellari
per i diversi scaglioni di eta ., i

La scala parametrale ed i conseguenti minimi tabellari mensili della clas~
sificazione unica srisulteranis come segue: '

dll 107.1976 dal 101001977

iE?EEEE PARAMETRI MINIMI(£) LIVELLI  PARAMETRI MINIMI.
[ 172 197+550. 1= . 172 197550
2" 169,6 194,800, 2" : 169,6 1944800
i 134,7 154,700, 3" 134,7 154,700
4 108,8 125, 00U, 4 (EX4A) 124 5D
(exs5™)
5" 108,5 124,650 - 57 (ex6™) U6 1214750
¢ s 120000 4 EZXgA§ 100 114850
& ) R
7" (ed ex 8")  quo 114,850

Gli incrementi retribuitvi derivanti dalle modifiche della scala classificatoria e
dei parametri saranmno interamente assorbiti dai superminimi individuali e/o cclletti
vi contrattati, da istituti collettivi (a carattere aziendale o in ogni caso dai Pre
mi di produzione 0 da istituti aziendali alternativi,; a revisione periodica o comun
que comprensivi del premio di produzione,

A) CONSERVAZIONE DEL POSTO:

Durante 1'assenza dal lavoro causata da infortumio sul lavoro o malattia profese
sionale, il lavoratore non in Prova avra diritte alla conservazione del pPostos

1) in caso di melattia prcfessionale, per un periodo pari a quello per il quale
percepisce l'indennitd per inabilita temporanea prevista dalla legge;

2) in caso di infortunio, fino alla guarigicne clinica comprovata com il rilascio
del certificato medico definitivo da parte dell'istituto assicuratore,

'B) TRATTAMENTO ECONQMICO:

- Integrazione di quanto corrisposto dagli istituti competenti fino ai limiti
temporali e quantitativi previsti per il caso di malattia ed infortunio non
sul lavoro;

- ngi'casi di infortunio sul lavoro e malattia Professionale dei lavoratori coper
ti da assicurazione obbligatoria, successivamente ai periodi in cui da parte de
l'Azienda viene garantito il 100 % della retribuzione in relazione alle diverse

AT 21T R A aaters e L AN\ VL IV g1 LN Qi DI\UY 1 Ll i,



L'art, 37 — NCRMATIVE COMUNI DEL RAPFPORTO DI LAVORQ DEL CoCeNoL. 17 GIUGNO 1873 viene
modificatec come segues

VI comma: "In caso di interruzione del servizio PeET malattia on infortunio non sul la=
voros il.laveratpre. non in prova ha dirittc alla conservazione del posto
per il periodo: =

1) 6 mesi per anzianitd di servizio fino a 3 anni compiutis
2)l8 mesi per anzianita di servizio oltre 1 3 e fino a 6 anni compiutis
3) 12 mesi per anzianitad di- servizié oltre i 6 anni."

VIT commasz “INClEre ssees OMiSSiS ssse

Primo Ccaso: seee omissSis eceoo}

secondo Cas0: oceoe OMiSSIS sose § _

terzo caso: all'intera retribuzicne netta per i primi 6 mesis al 50 % per
altri 6 mesi successivi'ls

VIII, IX, X commas vengono eliminatie.

XIII comma: "Di CONSEJUENZA sves OMLiSSLS eseel

Primo Caso$ ceee ONMLSSIS ocooce}

secondo CasS02 esesos OMLSSIS ceses)

terzo caso: Mesi 12 + 6 = 18 3 con integrazione fino all'intera retribuzio
ne netta per mesi 6 e £ino al 50 % per altri 12 mesi ",

NORMA TRANSTITCRTA

Le modifiche di cui sopra varramac per le malattie che insorgeranno SUc—
cessivamente alla data di stipulazione del presente protocollo di accordos

Le parti con riferimento alle richieste formulate dalle organizzazicni sindacali,
tendeti ad ottencre che le aziende si assumano lionere di anticipare le indennita,
rispettivamente a carico dell'INAM e dell'INAIL, in caso di malattia e/b infortunio
~premesso che le sudette richieste derivanc da situazioni non imputabili alle azien=
de madal ritardcocon cui generalmente i suddetti istituti provvedono di fatto attual-
mente alla liquideszione éellepredette indermmita , per cui il problema non pud esse—
re considerato di competenza delle aziende inerendo esso 2l funzionamento degli
istituti stessi ,
i impegnano ,tuttavia ,a ricercare una soluzdone a carattere nazionale che consen=
ta alle aziende di farsi carice di una tale anticipazione a condizione che si possa
concordare con 1'INAIL e 1'INAM un sistema tale per cul siza possibile ottenere il
conguaglic,del mese in cul inizia l'assenza o 2l massimo nel mese successivo ;tra
i contributi dovuti e le anticipazioni corrisposte di intesa ,naturalmente ,che le
anticipazioni stesse non debbanc essere asssggettate a contribuzione.
Reperita tale soluzione le associazioni imprenditoriali si impegnanc a dare istru-—
zioni alle aziende associate perché la soluzione stessa venga applicata .

Le aziende ,qualora non fosse possibile reperire una soluzbone nazio—=

nale entro il 30s9e 1976,5i impegnano ad effetuare la anticipazione

dei trattamenti economici corrispostl dall'INAM e dall'INAIL sempre

che sussistano le condizioni di cul sopra e fermo restande che la sc=

luzione nazionale rinnovi comunque 1! obbiettivo di fondo da realizzarcs



‘ VIT
CONTRATTC CERAMTICA

ﬁ&VORATOkI STUDENTI - DIRITTO ALLO STUDIO

-1)= LAVORATORT STUDENTT

I lavorateri studenti., iscritti.e feequentanti corsi regelari di studio

_in scuole diistruzicre primaria » secondaria, universitaria e di qualificazio-
ne professionale,statali,péreggiate o legalmente riconosciute o comunque zbili-
tate'al rilascio di titoli di studio legali,hanne diritto a tueni di lavoro che
agevclino la frequenza ai corsi e la Preparazione agii esami € non sono obbliga=-
ti a prestazioni di lavoro stracrdinarbe o durante 3 riposi settimanali,

"~ In attuazione delliart.10 delia legge 20:5.1970 N°300, &i conviene :
a) LAVORATCRT STUDENTI UNIVERSITART '

Atali lavoratori sard concesso un giorno di permesso retribuito per ogni
esame sostenuto, ‘ ‘

Per gli esami di diploma universitario e di laurea,i giorni di permesso
retribuiti sono elevati a gquattro, )

Al lavoratori che nel corso dell® anno debbono sostenere esami, potranno
€saere concessi a richiesta permessi non-retribuiti sinc ad un massimo
di 15 giorn® 1'anno,

b)-LAVORATORI STUDENIT DI SCUCLE MEDIE SUPERIORIE DI SCULE PROFESSIONALI

Atali lavoratori saramnc concessi tanti- giorni di permesse retribuito quanti=
sono i giorni degli esami @i diploma 4.

Al lavoratori predetti PoSssono essere concessiipermessi non retribuiti fino
ad un massimo di 10 gicrni nel corsc dell'anno .

Le aziende potranno richiedere la Produzione delle cértificazioni neccessarie
all' esrcizio dei diritti di-eul al Presente articolc ' ‘

2)= DIRITTO ALLO STUDLO

I lavoratori che intendtno frequentare corsi di studio presso istituti di
istruzioni pubblici,riconcsciuti o parificati,al fine di migliorare e am-
pPliare anch= in relazicne alla attivita aziendale la propria preparazione
potranno ,_ - - ., _ usufruire a richiesta di permessi retribuiti nella mase
sima misura di 150 ore triennali pro capite e nei limiti di un monte ore
globale distribuite tra tutfi i dipendenti dellfunita produttiva,

Il monte ore complessivo di permessi retributi a carico dell' azienda e a
disposizicne dei laveoratori per l'esercizio del diritto allo studio sard
determinate all‘inizic ai ogni triennioc mdltiblicando ore 150 per un fatto-
re pari al decimo del numero totale del dipendenti occupati nell 'umita Pro—
duttiva a tale data ,salvi i conguagli successivi da effettuarsi annualmen
te in relazione alle effettive variazioni del numero dei dipendenti,

Le 150 ore pro capite pef trienndo potrannc essere usufruibdli mediante concentrazione
anche in un solo annoc, I lavoratori che contemporaneamente potranno assentarsi dalla
unita produttiva per frequentare i corsi di studio non dovranno superare in ciascun
turno lavorativo il 2%del totale della forza lavoro occupata nel turno stesscoj nel
l'unitd produttiva stessa dovra esssraccohunque garantito A ogni reparto lo svolgi=-
mento della normale attivitd produttiva, Il lavoratore nhe richiedera di assentarsei
con permessi retribuiti ai sensi della presente nprma dovra specificare il corso di

studio al gquale intende partecipare,che dovrad comportare la frequenza, anche in ore



Atale fine il lavoratore interessato dovra presentare la domanda scritta all'azien—
danei termini e oon le modalitd che saranno concordate a livello aziendale, Tali ter—-
mini,di nerma,non saranno inferiori al trimestre,

Qualora il nfmeio deiorichiedenti comporti il superamento del terzo del monte ore
triemale o determini comunque 1° insorgere di situazioni contrastanti con le condizig
ni di cui al quarto comma, la direzione aziendale ed i consigli di fabbrica,fermo res—
tando quanto previsto al quarto comma stesso,stabllirannc,tenendo presenti le istanze
espresse dai lavoratori,la riduzione per concorso dei diritti individuali su monte
ore complessivo fissando i criteri obietfivi (quali etd,anzianitd di servizio,caratte—
ristiche dei corsi di studio ecc,)per la identificazione dei beneficiari dei permessi
e della relativa mikura di ore assegnabilia ciascunc , I lavoratori dovwanno fornire
alla azienda un certificato di iscrizione 2zl corso e successivamente certificati men-
sili di efffetiva frequenza cen l'indicazione delle ore relatives

Eventuali divergenze circa ligsservanza delle condizioni specificate dal presen=—
te articolo sarannc oggetto di esahe congiunto tra la direzicne aziendale ed i
consigli di fabbrica .Le aziende erogheranmno durante la frequenza del corsi,
acoonti mensili conguagliabiliz;commssurati alleore di permesso usufruito ,

fermo restando che 1l presuppostc per il pagamento di dette ore,ned limi-—

ti ed alle condizioni indicate al gquarto commm,& costituite dalla regcla—
frequenza dell'intero corsocs

La normativa di cui al presente paragrafo b)avra decorrenza dali.le1977.

CHIARIMENTO A VERBALE

Si precisa che per la frequenza ai corsi di studiedel zavoratori studenti le 40
ore pro capite annue retribuite previste dal 4° comma del punto b)art «5delCCHL
17/%/%973 sono assorbite nelle 150 ore;di cui al puntc 2) del presente articolos

ART 31—~ SOSPENSIONI,INTERRUZICONI DI LAVORC E RECUPERIe

" In caso di interruzisni di lavore di breve durata,dovute a causa di forza
maggiore ,nel conteggio della retribuzione non si tefrd conto delle interruzioni
stesse,quando gqueste =nelloro complessc -non superind 160 minuti nella giornata .

In caso di interruzboni di lavoro che superino,nel loro complessc i 60 mi=
nuti nella giornata,qualora 1' azienda trattenga il lavoratore nello stabilimento,
questi avrd'diritto alla corresponsione della retribuzione per tutte leore di pre=-
SENnZae

E' ammesso il recuperc a retribuzione normale delle ore di lavoro perdure
2 causa di forza maggiore e per le interruzioni di lavoro concordate dalle parti
purché essc sia contenuto nei limiti di un'ore al giornoc e si effetui entrd 30
giorni immmediatamente successivi a quelli in cui & avvenuta 1'interruzione.

Restano ferme le norme sulia cassa integrazione salari per quanto riguarda

il rimborso da richiedersi dalle aziende ,Inicass di.necissité.discbhhtrazio—

ne temporanea dell'oraric di laveoro le parti ,ferma restande 1'applicazicne
della legge neis4del 20 maggic 1975,fanno rinvio alle intese interconfederali
del21 gennaiol1975. -

NeBs.: Per il personale cui si applicanc le normative impiegati e categorie speciali

restano ferme le norme dellfart.? dell'accorde interconfederale 30 marzo 1945

(Alta Italia) e dell'articolo 27 dell'accordo interconfederale 23 maggio 1945

(centro sud).
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CONTRATTO CERANMTCA

CONTRIBUTI SINDACALI

Trasformazione dei contributi sindacali in percentuale sui minimi e sulla con=
tingenza in vigore al 31 dicembre dell! anno precedente,

TRASFERIMENTT

In calce all'art, 42 - Normative comuni del rapporto di lavoro ~ del CeCelNol s
17 giugne 1973 viene aggiunte il seguente comma:

"Fermo restando quanto SOpra, i lavoratori di eta superiore ai 50 anni se uomi
ni e 45 se donne Potranno essere trasferiti inm altra sede solo in casi eccezionali da
esaminare, a richiesta del lavoratore, in sede sindacale",

ORARIO DI LAVORO

I1 primo comma dell‘’art, 25 — Normative comuni del rapporto di lavoro = del
CeCeNeLe 17 giugno 1973 viene da quantc segue sostituitos:

"L turnisti a cicle continuo in servizio continuative nelle 24 ore su 7 giorni
alla settimana godranno nel corso dell'annc solare di tante giornate di riposo compen
sativo per quante sono state le festivita infrasettimanali lavorate,

La determinazione dell'effettivo godimento nell'arco dell'annc di tali giornate
di riposo compensativo sara pPeriodicamente concordata con il QellaPey =

Decorrenza: a partire dall: 14161977 &

AMBIENTE DI LAVORO~SALUTE-PREVENZIONE

1) Le parti si impegnanc ad eliminare le condizioni ambientali nocives;

2) Non Sono ammesse le lavorazioni nelle quali la concentrazione di vapore, polveri,
scstanze tossiche, nocive e pericolose superi i limiti massimi ( MeAoCo) stabiliti
dalle tabelle ufficiali aggiornate dell'american Conference of Governmental Indu-—
strial Hygienists' secondo i criteri di applicazione indicati nelle tabelle stesse
(premesse ed appendici comprese),

3) I1 CedeFe sard informato dei programmi di investimenti concernenti il miglioramen
-to dell'ambiente di lavoro e 1la sicurezza,

Per ia realizzazione di tali Programmi che dovesserc comportare la Provvisoria fer-

mata totale ¢ parziale degli impianti, potramnc essere utilizzati i lavoratori interes

P T T R, a0 i LI



Tl CedeFs di cui all'art, 14 ricebca le cause che hanno determinato la situazig
ne nella quale siano superati i limiri massimi di cui sopra e contratta le misure per
_la lore eliminazione,

Ricerca altresl le cause e contratta con la Direzione le misure da adottare per
eliminare le condizioni ambientali nocive o particolarmente gravose e che comportino
pericolc per l'integrita psico=fisica del lavoratore,

Delegati dei lavoratori del gruppo direttamente esposto alle specifiche e.ndi-
zioni ambientali in discusssione e da essi designati di volta in velta nel prorpio
ambito, in numeroc proporzionale alla comsistenza del gruppo stesso € comungue non su
pericrc a 3, partecipano alla discussione, ”

Il Consiglio di fabbrica partecipa al costante aggiornamento dei registri dei
dati ambientali e biostatistici e dei libretti di rischic.

4) L'Azienda assumera a proprioc carice l'onkre delle spese per la rilevazione dei da
ti ambientali e delle concentrazioni delle sostanze nocive effettuata da medici o
tecnici professionalmente qualificati — appartenenti agli Enti locali (Comunﬂ,‘

" Provincia, Regione) o a Centri di medicina preventiva da guesti istituti o da Enti =

specializzati di diritto pubblice - scelti d'intesa tra-la Direzione aziendale edil

G.dOF.

Modalitd e tempi della rilevazione sarannc concordati fra il Consiglio di fab—-
brica e l'Azienda.

I medici ed i tecn1c1 di cui sopra somo tenuti al segreto sulle tecnologie di
produzlone di cui vengono a conoscenza.

Le parti hanno piena llberta di ‘acquisizione e di valutazione in ordine ai ri=-
sultati delle rilevazioni ambientali di cui sopra che dovranno essere amnotati nelle
apposito registro dei dati ambientali;

5) Nei casi in cui, a seguitc delle rilevazioni ambientali (anche tenuto conto dei
riflessi sul gruppo dei laveratori direttamente esposti) venganc individuate situa
zioni di particclare rischio, le parti concorderanno di volta in volta llattuazio

ne di accertamenti medici specifici per il personale interessato all'area di rischio

individuata, che potrannc essere effettuati a cura e a carico dei competenti Istitu-—
ti assicurativi e previdenziali, se cid & possibile in maniera idonea e tempestiva.

6) In cash di innovazioni produttive che comportino l'esposizione dei lavoratori a
nuovi agenti di rischio l'Azienda si atterrd alle acquisizioni scientifiche (tec=
nico~mediche) esistenti e ne dard preventiva informativa al CedeFe

7) Le Aziende sono tenute all'istituzicne dei seguenti documentis

A) il registro dei dati =mbientali, tenutc ed aggiornatc a cura dell'Azienda, In esso
saranno annotati per ogni reparto i risultati delle rilevazioni periodiche riguar
danti i fatgori ambientali fisici e chimici, i quali possono deteérminare situazio

mi di nocivitd particolari gravositd; le singole registrazioni sarannc affisse nei

reparti interessati;

B) il registro dei dati biost atlst1c1, tenute ed aggicrnato a cura delllAzienda, In
esso saranno annotati, per oghni reparto, i risultati statistici delle visite medi
che e degli esami pericdici, nonché le assenze per infortunio, malattie proP3551o

nali ¢ malattie comuni; il registro sara temuto dall'Azienda a disposizione del CedeFe

del lavoratore interessato (ambiente di lavoro) s
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CONTRATTO CERAMICA

£) il libretto samitario personale, . tenuto ed aggioranto a cura del servizio sanitario
di fabbrica, con vincolo del segreto professionale,

In tale libretto saramno amnotati i risultati delle visite mediche e degli eventuali
esami clinici, nonché i dati relat1v1 agli infortuni ed alle malattie professionali,.

I1 lavoratore ed il medico curante da lui autorizzato possonc prendere visione
e chiedere estratti in ogni momento del libretto samitario, rivolgendecsi a chi Lo detie
Hie,

All'atto della riscluzione del rapporto di lavoro, il libretto sard consegnato
al lavoratores

D) il libretto bPerscnale di rischio, tenuto ed aggioranto a cura dellfazienda in dupli
ce copia, di culi una consegnata al lavoratore,

8) I dati biostatistici ed ambientali sarannc a disposizione del costituendo Servizio
Sanitario Nazionale e degli Enti di Diritto Pubblico preposti nell'ambito delle Re
gicni a2lla tutela della saluté dei lavoratori,

9) Le parti &i dannc atto che quanto previsto mel presénte articolo attua il disposto
dell'ezrt, 9 della legge n, 3001/ 1970 e che le disposizioni contenute nel presente
‘articolo saresnnc da coordinare con eventuali norme di legge o con altre norme comun

que cbbligatorie per le aziende, disciplinunti in tuttec o in parti le stesse materie,

con particolare riferimentc al servizio sanitario nazionale,

NORMA TRANSITORIA

Nzll'tattesa che venganc definite e messe in atto le intese aziendali per la rea
lizzazione di quanto previste nel presente articclce, continuerd a trovare applicazione
ltaccordo svi fondi assistenziali siliceosi nei termini qui appresso riportatie

Man mano che.nelle singcle aziende 1l detto accordo sesserd di avere attuazione,
le parti si intenderanno circa le modalitd di ristrutturazione del fondo per assicura
re 1l mentenimentc dell‘’assistenza in attc a favore dei lavoratori affetti da silicosi,

AUMENTT RETRIBUTIVIL

1) = Dallt® 127+1976 erogazione di L. 25,000 mensili secondo i criteri di cui agli accor
di interconfederali 25,1075 € 402,75 (Intersind) istitutivi dell? EeDaRs}

2) —~ A perziale deroga dei criteri stabiliti dell'art, 7 dei citati accordi interconfe
derali, 1*' EeDsRo. € l'aumento retributive di cui al precedente punto 1) saranno com
putati ai fini del trattamento economico contrattualmente stabilito per il caso di
assenza per malattia ed infortunio;

3) = Dall® 147.1979 conglobamentc nei minimi tabellari mensili dell'importo di cui al
precedente punto 1) e dell'EcDeRe di cui agli accordi interconfederali del 25.1.75
C 4424755

I1 rinnovo dei premi di produzione, o di istituti aziendali similari alterna-
tivi a revisione periodica ¢ comungue comprensivi del premio di produ21one, potranno
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DIRITTI . SINDACALI

- T1 diritto di assemblea vienc esteso alle unitd produttive con almenc 10 dipendenti
e per un massimo di 8 ore annue retribuite, salvo che non ricorra l'ipotesi di cul
al 29 comma dell'art, 35 della legge 1,300 del 1970 .

Tali assemblee sarannc tenute ove possibile, all'internc delltazienda,

~ T1 monte ore annuo di permessi retribuiti di cui al 5* comma dell'artes 14 del CCML
176691973 viene fissato in 2 ore e 30 minuti per ogni dipendente in forza presso la
unitd produttivas.

Tale disposizione non si applica alle unita produttive con organico fino a 35 dipen
denti o a quelle presso le quali sia in atteo un trattamento equivalente o superiores

DICHIARAZIONE AVERBALE

Si riconsce che & comune interesse delle parti, per un armonigo sviluppo del
settori mnel pid apio contesto dell'economia nazionale, valcrizzare la prestazione la-
vorativa e le risorse tecnologiche ai fini della piena utilizzazione degli impianti
e della efficienza produttivas

DECOREENZA E DURATA

Dal 1° luglio 1976 &l 30 giugno 1979




